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Bevezetés

Két évvel ezel6tt Szabd Péter elndki palyazataban olvashattatok egy ,,bucsuzast”.
Abban az irasban Péter megemlitette az utoédlasanak kérdését, amelyben felallitott
néhany szempontot a kévetkezé elnék személyére vonatkozéan. Ugy gondolom, az
ott megfogalmazott iranyelveknek megfelelek, ezért is vettem a batorsagot ezen pa-
lyazat beadasara.

Tavaly novemberben kiirdsra keriilt 2 Georgikon Kar Hallgatéi Onkormanyzata-
nak elnokjelolti palyazata. Akkor még kissé bizonytalanul, de jelentkeztem a felhi-
vasra, hisz tudtam, a palyazat célja az elnoki feladatokra valé felkészités. Fontosnak
tartottam, hogy a HOK valasztdson kizirélag a maximalisan megszerezhetd ismeret
birtokaban induljak. Szerettem volna atlatni a belsé mikodést és a bizottsagok mun-
kajat.

December 6ta toltém be Georgikon Karon a megbizott HOK elnéki feladatkort.
Nem hivom tisztségnek vagy pozicionak, mivel ez nem hatalomrél és jogokrol, ha-
nem feladatokrdl, munkarol és kotelességrdl szol. Folytatni szeretném az elkezdett
munkat, megszerzett tapasztalataimat a kar hallgatésaganak javara kamatoztatva. Ugy
érzem a megbizott elnokként eltoltott idSszak elvégzett feladatai kell6en bizonyitjak,
hogy az alazatos munka meghozza gylimélcsét, egy j6 csapattal a Hallgatéi Onkor-
manyzat meguajulasa zokkenémentesen mehet végbe.

A jelenlegi elnokség tagjai: Simon Brigitta, Mészaros Maté valamint Szilvasi
Adrian teljes mértékben tamogatjak személyemet, igy érzek magamban kell§ 6nbi-
zalmat az elnoki teendSk ellatasara.

Alkalmassagomat természetesen a hallgatok dolga eldonteni, ezért alabb olvas-

hatjatok terveimet.

ADJUD.C.G.F.



Hagyomanyok

Amikor valaki a Georgikonrdl beszél, els6ként mindig a hagyomanyok kertilnek
szoba. A kozel 218 éves folyamatos mikodés révén a hazain kiviil az eurdpai fels6-
oktatasban is kiemelked6 helye van karunknak. Egy ilyen nagy multd intézménynél
egy esetleges radikalis valtoztatas az 6s6k munkajanak porba tiprasat jelentené. Ter-
mészetesen az élet nem all meg, a korral haladni kell, hagyomanyaink meg&rzése
mégis olyan dolog, amiért minden lehetséges szinten kotelezé foggal-kérommel ra-
gaszkodnunk.

Elcsépeltnek tinhet, de a Georgikon csaladjaba tartozni 6sszehasonlithatatlan
érzés a tobbi fels6oktatasi intézmény légkorével. Az értékek megbrzése és tovabb-
adasa kiillonosen fontos feladat manapsag, rohané vilagunkban. A mostansag sajnos
kivesz6ben 1év6 erények még mindig jellemzik karunkat, melyek megtartasa kozos

cél, amiért mindannyiunknak tenni kell.

Kari vezetéssel valo kapcsolat

Kari szinten véleményem szerint a Hallgatéi Onkormanyzat timogatottsaga ki-
emelkedd a vezetésben. Az eddigi eredmények is mutatjak, hogy 6sszefogassal, k6z6s
erével a HOK és a Georgikon Kar vezetése kivaléan egyiitt tud miikédni. Ennek
fontos elemei a folyamatos informaciéaramlas és a kolesénés bizalom. Ugy gondo-
lom, a karunkon 1év6 példamutaté kapesolatot kiemelten kell kezelni, azt tovabb mé-
lyiteni, amiben véleményem szerint partnerekre talalunk oktatéinkban is. Kivaltsagos
helyzetben vagyunk ilyen téren, hiszen a dékani vezetéshez is barmikor fordulhatunk,

ami jelzi, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat munkajat elismerik.



Szervezeti felépités

Az eddig jol mikodé rendszert nem szeretném felrigni, alapvetéen a megszokott
harmas felépitést preferalom, mely all az elnckségbdl, a szakképvisel6kbdl és a meg-
bizottakbdl. Ezenkiviil azonban fontosnak tartom, hogy minél tobb ,,kiils6s” segité
kapcsolédjon be a Hallgatéi Onkormanyzat munkajiba, ezzel elésegitve az eredmé-
nyesebb feladatmegosztast és a folyamatos hallgatéi kapcsolattartast. Véleményem
szerint a csapat csak akkor mikodhet jol, ha a tagjai megértik és kolcsonosen tisztelik
egymast, elkertilve ezzel a belsé fesztltséget, ami eredménytelenséghez vezethet. Ter-
mészetesen ez nem azt jelenti, hogy mindenkinek egyet kell érteni, hanem akar épp
az ellenkez6jét. Konstruktiv, ésszert 6tletekkel, megtontolt vitakkal, az elképzelések
érvekkel alatamasztott titkOztetésével lehet egyrdl a kettére jutni, a szervezet er6so-
dését el6segiteni.

Az utébbi idészakban mar latszédott, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatban nagy
valtozasok mentek végbe, ami a korabbi tagsag egy részének tanulmanyai befejezésé-
vel magyarazhat6. Elérkezettnek latszik tehat az id6, hogy ugymond ,,fiatalitas” ko-
vetkezzen. Amig a tapasztaltabbak itt vannak, tudjak segiteni az Gjakat, igy biztositva
a folytonossagot. Tervezni hosszu tavon lehet, erre pedig a mostani egy kivalé lehe-

toség.
Elnokség

A valasztasi szabalyzat és az eddigi megoldas alapjan az elnokség az eln6kbdl és
harom elnokhelyettesbdl all, akiket az elnok a kari alakul6 ilésen ajanlhat, majd réluk
a testiilet dont.

Nem akarok zsakbamacskat arulni, gy érzem korrektnek, ha mar palyazatomban
megnevezem a megvalasztasom esetén felkért elnokhelyetteseket. Dontésemben se-
gitséget kértem a jelenleg elnokhelyettesi feladatkort betolté Simon Brigittatol, Mé-

szaros Matétol és Szilvasi Adriantél. Mindenképp olyan hallgatokat kerestem, akik



szerintiik is alkalmasak lennének, hiszen kik tudnak ebben a helyzetben legjobban

eldontetni a feladat testhezallésagat, ha nem az éppen a szerepben munkalkodok.

Ko6z6s mérlegelés alapjan tehat ugy dontottem, hogy a hallgatok bizalma esetén
altalanos elnokhelyettesként Németh Viktoriat latnam szivesen, aki ebben a félév-
ben mar részt is vett veliink a rendszeres szocialis tamogatasok elbiralasaban. Gaz-
dasagi elnckhelyettesnek Nedelkd Janost szeretném jel6lni. Janos minden segitséget
megkapott, és {géretiik szerint a tovabbiakban is megkap Mészaros Matétol és el6d-
jétol, Rakos Atillatol a felel6sségteljes feladatkor kifogastalan ellatasara. Végul, de
nem utolsé sorban az egyeztetett vélemény szerint Poos Tamas lenne az idealis
megoldas a kollégiumi tgyekért felelés elndkhelyettesi beosztasra. Tamas
véleményem szerint j6l egyutt tudna mikédni a kollégium dolgozoéival is.

A fenti Osszetétel esetén biztosan allithatom, hogy garantaltan konfliktusoktdl
mentes, a feladatokat maximalisan ellato tarsasag jonne létre, amellyel kivaléan tud-

nank szolgalni a Georgikon Kar, azon belil pedig természetesen a hallgatok érdekeit.

Szakképvisel6k

A szakképviselSket a hallgatok az eddig megszokott modon, kézvetlenil valaszt-
jak hét korzetben, ami természetesen hét képvisel6t jelent.

Itt szeretnék megkérni minden hallgatot, hogy alaposan fontoljak meg, kire teszik
a voksukat. Kérlek Titeket, nézzétek meg az induloknal az eddigi teljesitményiiket!
Biztos vagyok benne, hogy a jelenlegi 6sszetétel tovabbra is kivaloan megallna a he-

lyét, a k6z6s munka gordilékenyen mehetne veliik a késébbiekben is.
Megbizottak

A megbizottak szamaban nem tervezek bévitést, inkabb csokkenteném a 1étsza-
mot. A jelenleg mikods kiligyi, hagyomanyokért felelés, tgyviteli és
kommunikaci-6ért felel6s megbizotti tisztségek kozul szeretnék 6sszevonni kett6t,

amennyiben a tagsag is egyetért a dontéssel.
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Munkacsoportok

A korabban létrehozott munkacsoportok egy része a feledés homalyaba veszett,
mukodésiuk mara szinte kimutathatatlan. A korabban mar emlitett | kilsGsokre” eb-
ben a részben szamitanék, az eddiginél nagyobb létszamban. Véleményem szerint az
alabbi munkacsoportok sztkségesek a hallgatokkal valé rendszeres kapcsolattartas
erésitéséhez, valamint a megfelel6 particionalas eléréséhez:

v' Rendezvényszervezé munkacsoport
V" Szocialis munkacsoport

v" Oktatasi munkacsoport

v Kommunikiciés munkacsoport

Ugy gondolom, hogy a kiiliigyi munkacsoportnak a Georgikon International
Student Network mikoédése mellett nincs létjogosultsaga. A palyazati és sport mun-
kacsoport palyazati része az oktatasi munkacsoport feladatkorébe tartozna, a sport
pedig egy teljesen 4j helyre kertilne, amirél késébb ejtek szot.

A Rendezvényszervezé munkacsoport a karon mikodé Rendezvényszervezd
Operativ Bizottsag munkajat segitené, igy nagyobb energiakat mozgdsitva a még
eredményesebb és szinvonalasabb lebonyolitisok érdekében. A Hallgatéi Onkor-
manyzat jelenleg is aktivan részt vesz a bizottsag munkajaban, a tagsaggal jelent6s
szervezési feladatokat vallalva.

A Szocialis munkacsoport a rendelkezésre 4ll6 tamogatasok és Osztondijak eléré-
sében nyujtana segitséget, megkonnyitve ezaltal a hallgaték ilyen iranya Ggyintézését.

Mint mar emlitettem, a palyazatok keresése és megvaldsitasa a jovében az Okta-
tasi munkacsoport ala tartozna, amely megtartana eredetileg kitlzott céljait is. Ezek
kozt szerepel tanulmanyi tigyekben a hallgatoéi érdekeinek képviselete valamint az ok-
tatok és hallgatok kozti kapesolattartas.

A szamomra kilénosen fontosnak tartott Kommunikaciés munkacsoport fog-

lalnda magaba a legtobb tagot. Ezzel is szeretném elérni, hogy akar kozvetlentl, akar
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kozvetve, minél tobb hallgaté belelasson a Hallgatéi Onkormanyzat munkajaba, ez-

altal megerésitve a kapcsolatot és elkertilve az esetleges nézeteltéréseket. Jelenleg ez
a munkacsoport gyakorlatilag egyet jelent a Georgikon TV-vel. Ennek ellenére ugy
gondolom, a munkacsoport minden tagjanak nem sztkséges a GTV-vel foglalkozni,

nekik inkabb a személyes kapcsolattartasra kell torekedni.

Kommunikacid

Az utébbi harom hénapban tapasztaltam a Hallgatéi Onkorményzat megitélésé-
ben valo kettésséget. Egyik részrél vannak, akik jol ismerik a tagsagot, ezaltal latjak a
befektetett energiat. Masik szemsz6gbdl azonban egyrészt a tajékoztatas mértéke,
masrészt az érdekl6dés hianya miatt feltletesen informalédnak a hallgatékkal a hall-
gatokért mikodo szervezetrdl. Bzen szeretnék, pontosabban fogalmazva ezen kell
valtoztatni az elkovetkez6 id6ben, hogy minden egyetemista bizalommal forduljon
hozzank és megszinjon az ellentét.

A Kommunikaciés munkacsoport feladatai k6zé tartozik a Georgikon TV ma-
kodtetése, a Hallgatéi Onkormanyzat honlapjinak szerkesztése, 2 HOK Facebook-
oldalanak rendszeres frissitése, a hallgatokkal val6 személyes kapcsolattartas és mind-

ezek mellett a cégekkel valé egytttmikodési lehet6ségek keresése.

Georgikon TV

A Georgikon TV nagy fejlédésen ment keresztiil, azonban a kor igényeinek meg-
telelve, haladva a technika rohamos innovaciéjaval, tovabbi el6relépések sziikségesek
az online misorsugarzas hallgatok szamara érdekesebbé tétele érdekében. A korlato-
zott anyagi lehetéségek miatt természetesen nem 4j felszerelésben gondolkozom, ha-

nem a feliillet megujitasan, valamint a csatorna propagalasan.
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Honlap

A Hallgatéi Onkormanyzat jelenlegi honlapja elavult, sok helyen el6fordulnak
évekkel ezel6tti, kézel sem aktualis informaciok. Az oldalon megjelené adatok gyak-
ran inkabb Osszezavarjak a hallgatokat, minthogy segitséget nyujtananak. Vélemé-
nyem szerint teljes atalakitasra van sziikség, modern, hallgatobarat feltlettel, el6tér-
ben a legfontosabb hallgatokat érint6 kérdésekkel, leginkabb szem el6tt tartva a hi-

teles, naprakész tajékoztatast.

Facebook

Napjainkban az els6szamu kapcsolattartasi formai az online koz6sségi feliletek.
Ezek kéziil is kiemelkedik a Facebook, ahol a Hallgatéi Onkormanyzat aktiv jelenléte
elengedhetetlen a rendszeres informaciokozlés szempontjabol. Itt latom a legna-
gyobb hianyossigot, mivel 2 HOK oldala nem elég népszert ahhoz, hogy érdemben
hozza tudjon jarulni a hallgatokkal valé kommunikaciéhoz. A folyamatos friss tartal-
mak és a kotetlenebb, lazabb stilusnak kell jellemeznie ezt a részt, amivel konnyen el
lehetne érni a jelenleginél joval magasabb érdeklédést. Ehhez nem kell mas, csak né-
hany lelkes hallgato, akik a munkacsoporton belil elvallaljak a koz6sségi oldalunk

kezelését, amiben még rengeteg kihasznalatlan lehet&ség rejlik.

Személyes kapcsolattartas

Mindezek ellenére sem feledkezhetiink meg a személyes kapcsolattartasrol!
Gyakran el6fordul, hogy a hallgatok kérében téves, néha rosszindulata pletykak ter-
jengnek a Hallgatéi Onkormanyzatrdl, ami meglehetésen sok konfliktust sziil. Ezeket
legegyszertibben tgy tudjuk megakadalyozni, ha a ,,hangadok” belelatnak a mun-
kankba és a valés informaciokat adjak tovabb a tobbi hallgaté felé. Azért is szeretném
a Kommunikaciés munkacsoportban tudni az ilyen ,,hangadékat”, mert a HOK tag-
jainak nem jut elég idejiik arra, hogy mindenkit egyesével tajékoztassanak. Megoldasi

javaslatommal ez a probléma egyszertien athidalhaté.
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Cégekkel valé kapcsolattartas

Kissé elhanyagolt teriilet a Hallgatéi Onkormanyzat részérdl, pedig érdemes
lenne tébb figyelmet forditani ra. Diaknapok el6tt rendszeresen hatalmas eréfeszité-
sek szitkségesek a tamogatok felkereséséhez. Amennyiben allandé kapcsolatban all-
nank a potencialis szponzoralokkal, tgy a munka téredékére csékkenne ilyen hely-
zetben. Ezenkiviil nem ignoralhato az a szempont sem, miszerint a modszerrel jelen-
tésen tObb tamogatot lehetne szerezni, raadasul allando jelleggel. Ez természetesen
nem csak a Didknapok rendezvénysorozatnak szol, hanem a tovabbi egytittmikodé-

seket is el6segiti.

Sport

Hallgatéink szamos sportagat kiprébalhatnak a Georgikon Karon, ennek ellenére
a rendszeresen sportolok szama évrél-évre csokken. A Testnevelési Tanszék vezet6-
ivel egyeztetve arra a megoldasi tervezetre jutottunk, miszerint a Georgikon Hallgatoi
Egyestilet keretein beliil megalakulna egy sport szakosztaly, amely kiilon tud foglal-
kozni a kar testnevelési feladatainak népszerisitésével. Emellett kivalo lehet&séget
biztositana a versenyszert sporttevékenységek tGzésére, ezaltal komoly el6relépést je-
lentve szakmai szempontbdl is.

A megsziné palyazati és sport munkacsoport sporttal foglalkozé részlege atke-
riilne ebbe az 0j szakosztalyba. Feladatkorébe a korabbi célok koziil a sportrendez-
vények szervezése, lebonyolitasa, sporttal kapcsolatos palyazati kiirasok keresése, le-
het6ség szerint azok megvaldsitasa és a Testnevelési Tanszékkel valo egytittmtkodés

tartozna.
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Hallgatoi élet

Az egyetem nem csak a tanulasrol szol. Kapcsolatok épitése, kilépés a nagybetis
életbe, onallésag. Hangzatos cimkék, mégis milyen igazak. A Georgikon Karon ki-
l6n6sen pezsgd a hallgatéi élet a rendezvények és a hagyomanyok szempontjabol. A
dicsé mult nagy felelésséggel is jar, tegytink tehat kozosen azért, hogy értékeinket

megbrizziik!

Rendezvények

Jelenleg a Georgikon Kar rendezvényeiért a Rendezvényszervezé Operativ Bi-
zottsag a felelSs, ennek a munkajaban vesz részt a Hallgatoi Onkorményzat is. Ha-
gyomanyaink 6rzésének fontossaga kilonosen a rendezvényeken érzédik. Sargulas,
Diaknapok, Regatta, Gazdaszmaraton, Bulektabor, Bulekbal, mind-mind olyan jeles
esemény, amelyet eredeti formajaban kell megérizniink. Fontos, hogy semmiképp
sem induljunk el a haszonorientaltsag felé, inkabb folytassuk az eddig jart utat, kisebb
ujitasokkal, de semmiképp sem reformokkal!

A szakestek helyzete jelenleg egy kényes tigy. Valdszintleg mindenki szamara is-
mert incidens miatt a nagyobb szakoknak szinte lehetetlen megoldani az esemény
megszervezését helyszin hianyaban. SzakképviselSink és szakreferenseink folyama-
tosan azon munkalkodnak, hogy a helyzet megoldodjon. Emellett én is minden
erémmel azon leszek, hogy megoldast talaljak a problémara, hiszen ez is fontos tra-

dicionk, amely kivald lehet&séget biztosit az ismerkedésre, az Osszetartas erdsitésére.

Hallgatéi korok

Szeretném megerdsiteni a jelenleg is mikodo ontevékeny koroket, valamint tjak
létrehozasaban segiteni, hiszen ez is egy fontos médja a hallgatok kikapcsolodasanak.
Udvozlém az 4j étleteket, melyek a hallgatoi élet felpezsditésére iranyulnak, megva-

lasztasom esetén 6rommel fogom tamogatni az ilyen kezdeményezéseket.
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Javaslom olyan hallgat6i korok alakitasat, melyek 6sszegyijtik az azonos érdek-

16dési korbe tartozé egyetemistakat, ezaltal tovabb erdsitve a kohéziot karunkon, le-
hetévé téve a konnyebb ismerkedést, baratkozast. A megvaldsitas nem keriil sem-

mibe, ennek ellenére jelentSsen segitene a hallgatéi kozérzet javitasan, el6segitené a

bulekok beilleszkedését.

Tamogatasok, 6sztondijak

A Hallgat6i Onkormanyzat érezhet fejlédésen ment keresztiil a timogatasok és
az 6sztondijak megitélése terén. Toreksziink ra, hogy minél tobb, a tanulmanyaikban,
sport vagy kulturalis teriilleten kiemelked6 hallgaté részestiljon 6sztondijban.

A szocialis juttatasok terén is egyre er6s0dé bizalmat érzek a hallgatok feldl, kér-
déseikkel, problémaikkal egyre gyakrabban keresik fel a Hallgatéi Onkormanyzatot,
amely szamunkra pozitiv visszajelzésként szolgal. Ebben a félévben én is részt vettem
a rendszeres szocialis tamogatasok elbiralasaban, ahol igyekeztem karunk hallgatoi

szamara a lehet6 legkedvez6bb megoldast megtalalni.

Beiskolazas

Dr. Lukics Gabor adjunktus Ur vezetésével a beiskolazas egyre eredményeseb-
ben zajlik, melyben a Hallgat6i Onkormanyzat is aktiv szerepet vallal. A nyilt napo-
kon rendszeresen szamos hallgatot sikertl segitéként beszervezni, igy hasznos infor-
maciékkal tudjuk ellatni az érdekléddket.

Az el6késziileti munkakban szinttigy maximalisan kiveszi a részét a HOK, ezen
a téren teljes elégedettséggel tekintek a tagsag munkajara. Féképp, mivel az idei
Educatio-n is népes csapat képviselte a Georgikon Kart. Azt kell mondjam, a kari
beiskolazas helyzete a Hallgat6i Onkormanyzat segitségén egyaltalin nem mulik, vé-
leményem szerint kizarélag a joval aktivabb oktatéi részvétel tudna tovabb javitani

az eredményességet.
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Elnoki palyazat — Lorant Zoltan

2.arsz0

Bizom benne, hogy palyazatom megfelel az Ellen6rz6 Bizottsag altal meghirde-
tett Pannon Egyetem Georgikon Kar Hallgatéi Onkormanyzat elndki pozici6 betdl-
tésére. Ugy gondolom, a megbizott HOK elnokként eltsltott harom honap alatt meg-
telel6 tapasztalatokat szereztem, hogy tovabb folytassam a megkezdett munkat. A
jelenlegi eln6khelyettesek tamogatasaval felvértezve és az altalam megnevezett elnok-
helyettesekkel eredményes, Osszetarté csapatot alkotva a szervezet tovabbra is ha-

sonléan eredményesen mikodhet.

Amennyiben palyazatom elnyerte bizalmadat, kérlek, szavazatoddal tamogasd

személyem az eredményes folytatasért!

,» Vave memor nostri rigidi servator honest”

Uy éj és emlékesz, hagy a mi becsiiletink drzdje vagy.”

Keszthely, 2015. marcius 1.

Tisztelettel:
L.orant Zoltan

palyazoé
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